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1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации (далее - школа), уча-

щиеся, их родители (законные представители), представители иных органи-

заций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобра-

зовательной организации. Родители (законные представители) несовершен-

нолетних учащихся имеют преимущественное право на воспитание своих де-

тей. Содержание воспитания учащихся в школе определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, кото-

рые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нор-

мы определяют инвариантное содержание воспитания учащихся. Вариатив-

ный компонент содержания воспитания учащихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфе-

ре воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разде-

ляющей российские традиционные духовные ценности, обладающей акту-

альными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в ус-

ловиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Ро-

дины.  

 

1.1.  ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой рос-

сийской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творче-
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ский, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как 

свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского на-

рода.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базо-

вых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, при-

рода, мир, знания, культура, здоровье, человек) МБОУ «Зеленовская ООШ» 

ставит следующие цели воспитания: 

 создание благоприятных условий для усвоения школьниками социаль-

но значимых знаний 

 создание благоприятных условий для развития социально зна-

чимых отношений школьников 

 создание благоприятных условий для приобретения школьниками опы-

та осуществления социально значимых дел. 

Достижению поставленных целей воспитания школьников будет спо-

собствовать решение следующих воспитательных  задач: 

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 

дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, органи-

зации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школь-

ников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы; 

 вовлекать школьников в кружки и секции, работающие по школьным 

программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитатель-

ные возможности; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление; 

 организовывать профориентационную работу со школьниками; 

 развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

 организовать работу с семьями школьников, их родителями или закон-
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ными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

В соответствии с п 1.1. плана мероприятий (дорожной карты) по реали-

зации в 2022-2025 годах патриотического воспитания введен вариативный 

модуль «Я – Кузбассовец!». 

Цель - реализация воспитательного потенциала (военно)-

патриотической работы в целях формирования  

а) осознанного представления о причастности к доблестной истории, 

культуре, быту, профессиональной среде, экономике и политике родного края,  

б) ощущения кузбасского как исключительного и ценного, дорогого,  

в) желания продолжать свой жизненный путь в регио-

не/муниципалитете,  

г) настроя на созидание, сохранение, преумножение и защиту малой (и 

большой) Родины. 

Планомерная реализация поставленных целей и задач позволит органи-

зовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педаго-

гов, что станет эффективным способом профилактики асоциального поведе-

ния школьников. 

 

1.2 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

● гражданское воспитание — формирование российской гражданской иден-

тичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, изучение и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина России; 

● патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвеще-
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ние, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

● духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; вос-

питание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков, их вере и культурным традициям; 

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на осно-

ве российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с уче-

том возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятель-

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение вы-

дающихся результатов в профессиональной деятельности; 

● экологическое воспитание — формирование экологической культуры, от-

ветственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

● ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного об-

разования с учетом личностных интересов и общественных потребностей 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 
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Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 

о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему род-

ного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Оте-

чества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности челове-

ка в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, школы, в доступной по возрасту соци-

ально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, се-

мейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивиду-

альность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать по-

мощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и мо-

ральный вред другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нор-

мам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного про-

странства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного язы-
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ка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусст-

ве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художествен-

ной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные пра-

вила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том чис-

ле в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопас-

ного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствую-

щие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к резуль-

татам труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-

тельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 
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Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологиче-

ских норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и са-

мостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысле-

ния опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлеж-

ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многокон-

фессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему наро-

да России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздни-

кам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина Рос-

сии, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей. 
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Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, школы, в том числе самоуправле-

нии, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего 

и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, ис-

кусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, ге-

роев и защитников Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведе-

ние и поступки других людей с позиций традиционных российских духов-

но-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий по-

ступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, пове-

дения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в услови-
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ях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семей-

ным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для соз-

дания семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и ли-

тературе как части духовной культуры своего народа, российского общест-

ва. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, пони-

мание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художе-

ственном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопас-

ности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-

блюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и от-

дыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления ал-
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коголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их по-

следствий, вреда для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и дру-

гих людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоя-

нием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информацион-

ным и природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда раз-

личного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессио-

нальной самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

школе, своей местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивиду-

альной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и 

общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в усло-

виях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных на-

ук для решения задач в области охраны природы, планирования своих по-
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ступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природо-

охранной направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и общест-

ве, взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накоп-

ления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в ин-

формационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследо-

вательской деятельности. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Зеле-

новская основная общеобразовательная школа» муниципального образования 

Крапивинского округа расположено в поселке Зеленовском Крапивинского 

муниципального округа Кемеровской области - Кузбасс. Школа была открыта 

в 1962 году. 

В  МБОУ «Зеленовская основная общеобразовательная школа обучение 

осуществляется по двум уровням образования (начальное общее образование, 

основное общее образование). В настоящее время в оснащенном современ-

ной мебелью, оборудованием, техническими средствами обучения МБОУ 

«Зеленовская основная общеобразовательная школа» трудится профессио-

нальный педагогический коллектив в составе 13 человек. По результатам ат-

тестации 10 учителей имеют высшую и три молодых педагога без категории. 

Аттестованы на соответствие занимаемой должности 13 человек. Для дости-

жения качественного образования педагогами школы используются все со-

временные педагогические технологии обучения. В 2019 году на базе МБОУ 

Зеленовская основная общеобразовательная школа в рамках национального 

проекта «Образование» начал функционировать центр образования цифрово-

го и гуманитарного профилей «Точка роста».  

В настоящее время в МБОУ «Зеленовская ООШ»  9 классов-

комплектов, в них обучается 73  человека:  

 начальный образовательный уровень – 35 человека; 

 основной образовательный уровень – 38  человек. 

Наше учебное заведение расположено в поселке, в котором проживает 

около 750 человек. На территории поселка находятся несколько фермерских 

хозяйств – это сельскохозяйственные предприятия, на которых работают ро-

дители учащихся. 

Большинство семей в поселке материально не обеспечены, имеют 
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очень низкий доход. Много многодетных и неполных семей. Почти 50% уча-

щихся школы воспитываются в многодетных семьях (32 человека). 10 чело-

век из неполных семьей. 3 человека из семей участников СВО. Люди живут в 

основном за счет домашнего натурального хозяйства. Дети много работают 

физически.  

Из культурно-просветительских учреждений – библиотека и Зеленов-

ский сельский дом культуры, который оснащен новым современным киноза-

лом 

На территории нет постоянно работающего участкового инспектора. 

Поселок расположено в стороне от центральных трасс.  

Не смотря на удаленность и отсутствие участкового инспектора, в шко-

ле 2 ребенка, состоят на учете в ОПДН и КДН, учащихся, систематически 

пропускающих занятия, нет. На внутришкольном контроле находится 3 чело-

век. 

Все вышесказанное оказывает влияние на организацию процесса воспи-

тания в нашей образовательной организации. Он основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, со-

блюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, при-

оритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной ор-

ганизации; 

  ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого;  

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной работы и взрослых, и детей; 

Школа имеет многолетние традиции. Деятельность образовательного 

учреждения направлена на развитие и воспитание творческой личности, спо-

собной на самореализацию в деятельности, общении, познании.  В экономи-

ческий сложный период для села, когда нет производства, сельхозпредприя-

тий и прочее, наша школа стала единственным в селе центром образования, 
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культуры, центром сохранения здоровья детей. Я уверена, что творчество – 

это и есть тот путь, который приведет к развитию не только школу, но и село. 

Всем коллективом мы создаем благоприятные условия для воспитания и раз-

вития творческой личности.  

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  

 стержнем воспитательной работы школы являются ключевые школьные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных уси-

лий педагогов; 

 важной чертой творческих дел и большинства, других совместных дел 

педагогов и школьников,  является коллективная разработка, коллек-

тивное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 

их результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ре-

бенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного на-

блюдателя до организатора); 

  педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рам-

ках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объе-

динений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководи-

тель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно раз-

вивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из 

них представлено в соответствующем модуле. 
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Инвариантные модули 

 Модуль «Классное руководство» 

 

Осуществляя классное руководство, педагог организует: 

 работу с классом; 

  индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

 работу с родителями учащихся или их законными представителями; 

 работу с учителями, преподающими в данном классе; 

 

Работа с классом 

 

Классные руководители МБОУ «Зеленовская ООШ» являются инициа-

торами участия класса в общешкольных ключевых делах, оказывают необхо-

димую помощь детям в их подготовке, проведении и анализе.  

Организуют с учащимися вверенных им  классов интересные и полез-

ные для личностного развития детей совместные дела  (конкурсы, виктори-

ны, спортивные соревнования, трудовые десанты). Что позволяет, с одной 

стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем са-

мым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить 

и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

Тематика классных часов разрабатывается на год и включает различные на-

правления: воспитание патриотизма и гражданственности, духовно-

нравственное воспитание, формирование здорового образа жизни, профориен-

тацию, экологическое воспитание. 

 

 Индивидуальная работа с учащимися:  

 

Классные руководители наблюдают за поведением школьников в их 

повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 
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играх, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам. На основании данных наблюдений классные руководители могут 

давать консультации родителям учащихся об особенностях поведения их ре-

бенка. 

Классные руководители помогают детям налаживать взаимоотношения 

с одноклассниками или учителями. Дают рекомендации выбора профессии. 

Способствуют улучшению успеваемости своих воспитанников. Проводят 

коррекцию поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 

Эта работа в МБОУ «Зеленовская ООШ» состоит в регулярном инфор-

мировании родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом на классных родительских собраниях или в индивидуальных 

беседах.  

Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуж-

дения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников. Наибо-

лее важными для родителей нашей школы, как правило, являются проблемы 

социализации детей, профилактика правонарушений, профориентация. Эти 

темы традиционно затрагиваются ежегодно. 

Классные руководители оказывают помощь родителям школьников 

или их законным представителям в регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями-предметниками. 

Классные руководители способствуют созданию и организации работы 

родительских комитетов классов, участвующих в управлении образователь-

ной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей. При-

влекают членов семей школьников к организации и проведению дел класса, 

классных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение 

коллектива. 
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Работа с учителями, преподающими в классе: 

 

В ходе работы происходят регулярные консультации классного руко-

водителя с учителями-предметниками, направленные на формирование един-

ства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания. Так 

же классные руководители помогают налаживать доверительные отношения 

между учителями и учащимися, привлекают учителей к участию в родитель-

ских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспита-

ния детей. 

 

Модуль «Школьный урок» 

 

В современном мире развести понятия «воспитание» и «обучение» не-

возможно. В цифровую эпоху особо востребованной задачей становится 

смещение внимания на воспитание и социализацию школьников. Педагоги 

школы на своих уроках не просто передают знания, а максимально преодоле-

вают барьер между обучением и воспитанием за счет повышения воспита-

тельного потенциала урока. Обучающиеся вводятся в контекст современной 

культуры, порождающий такие новообразования в структуре личности, как: 

 знания о мире; 

 умение взаимодействовать с миром и людьми; 

 ценностное отношение к миру. 

Каждый учитель-предметник МБОУ «Зеленовская ООШ» старается ус-

тановить на своих уроках доверительных отношений между учителем и его 

учениками, побуждает школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации. 

Педагоги стремятся использовать воспитательные возможности содержания 

учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, 
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гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности на 

уроках обществознания и окружающего мира, через подбор соответствую-

щих текстов для чтения на уроках литературы и русского языка, задач для 

решения на уроках естественнонаучного цикла, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе на уроках истории и географии.  

Подавляющее большинство педагогов применяют на уроках интерак-

тивные формы работы учащихся: обучающих игр, стимулирующих познава-

тельную мотивацию школьников; обсуждение и разрешение проблем, позво-

ляющих приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой ра-

боты или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми. 

Многие  учителя прививают  своим воспитанникам навыки исследова-

тельской и проектной  деятельности в рамках реализации ими индивидуаль-

ных и групповых исследовательских проектов, что дает школьникам возмож-

ность приобрести навык самостоятельного решения проблемы, навык гене-

рирования и оформления собственных идей, навык уважительного отноше-

ния к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания 

своей точки зрения.  

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятель-

ность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально значимые отношения, полу-

чить опыт участия в социально значимых делах; 
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 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам оп-

ределенные социально значимые формы поведения; 

  поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание нако-

пленных социально значимых традиций;  

  поощрение педагогами детских инициатив.  

 

В МБОУ «Зеленовская ООШ» внеурочная деятельность осуществляется 

по следующим направлениям: 

 

 Спортивно-оздоровительное 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие 

школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуж-

дение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности. 

Данное направление представлено следующими курсами: 

 

НОО ООО 

«ОФП» «ОФП» 

 

 Общеинтеллектуальное 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам со-

циально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гу-

манитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистиче-

ское мировоззрение и научную картину мира. 

Данное направление представлено следующими курсами: 
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НОО ООО 

«Пишем красиво» «Английский без границ» 

«Занимательная грамматика» «Путешествие по стране «Математи-

ка» 

 «Занимательная биология» 

 «Занимательно о русском языке» 

 «Процентные расчеты на каждый 

день» 

 «География мира» 

 «Английский язык – окно в мир» 

 «Занимательный русский» 

 

 Духовно-нравственное 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на формирование гармонич-

ной личности, на развитие её ценностно-смысловой сферы, посредством со-

общения ей духовно-нравственных и базовых национальных ценностей.  

Данное направление представлено следующими курсами: 

 

НОО ООО 

«Разговоры о важном» «Разговоры о важном» 

«100 дорог – одна моя» «Россия мои горизонты» 

 «Моя малая Родина» 

 

 Социальное  

Курсы внеурочной деятельности, направленные на формирования личности 

человека, помощь человеку в усвоении и принятии нравственных отношений, 

которые сложились в семье и обществе, принятии правовых, экономических, 

гражданских и бытовых отношений. 

Данное направление представлено следующими курсами: 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C#%D0%94%D1%83%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81#%D0%AD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81_%D0%B8_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
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НОО ООО 

«Функциональная грамотность» «Семьеведение» 

 «Финансовая грамотность» 

 

 Общекультурное 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание ценностного 

отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры, куль-

туры общения, развитие способности видеть и ценить прекрасное.  

Данное направление представлено следующими курсами: 

 

НОО ООО 

«Акварелька» «Театр в школе» 

 

Модуль  «Работа с родителями» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, кото-

рое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществ-

ляется в рамках следующих видов и форм деятельности 

 

На групповом уровне:  

 

 Общешкольный родительский комитет и классные родительские коми-

теты, участвующие в управлении образовательной организацией и ре-

шении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школь-

ные учебные и внеурочные занятия для получения представления о хо-

де учебно-воспитательного процесса в школе; 
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 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсу-

ждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников.  

 

На индивидуальном уровне: 

 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых кон-

фликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в слу-

чае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспита-

нием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешколь-

ных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитатель-

ных усилий педагогов и родителей. 

 

Модуль «Профориентация» 

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школь-

ников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, ор-

ганизацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятель-

ности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентаци-

онно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника 

к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, по-

зитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через следующие виды и формы 

работы: 
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 циклы профориентационных классных часов («Билет в будущее»), на-

правленных на  подготовку школьника к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие зна-

ния школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия села (сельхозпредприятия, больница, почта), 

дающие школьникам начальные представления о существующих про-

фессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 Экскурсии по учебным заведениям города Кемерово, встречи с пред-

ставителями учебных заведений среднего профессионального образо-

вания городов других городов; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования. 

 

Модуль «Самоуправление» 

  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам МБОУ 

«Зеленовская ООШ» воспитывать в детях инициативность, самостоятель-

ность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку школа 

является основной, а учащимся младших и средних  классов не всегда удает-

ся самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

иногда и на время  трансформируется (посредством введения функции педа-

гога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

 На уровне школы: 
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 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведе-

ние тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций 

На уровне классов: 

 через организацию на уровне самоуправления жизни детских групп, 

осуществляемую через систему распределяемых среди участников от-

ветственных должностей 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведе-

ние и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через организацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, функцию по контролю за порядком в классе.  

 

 Вариативные модули 

Модуль  «Ключевые общешкольные дела» 

 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в ко-

торых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и 

детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а ком-

плекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьни-

ков, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые 

дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную пози-

цию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы по-

могает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к на-

бору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы: 

 

На внешкольном уровне: 
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 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реали-

зуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентиро-

ванные на преобразование окружающего школу социума (День соли-

дарности в борьбе терроризмом; Месячник безопасности; Дни, посвя-

щённые памятным датам (ежегодное участие в митингах, посвященных 

Дню Победы и Дню Памяти и Скорби, участие в   шествии Бессмертно-

го Полка, участие в Вахте Памяти). 

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представле-

ния, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих (со-

ревнования между командами родителей и учащихся по баскетболу и 

волейболу, проведение Проводов русской зимы, Фестиваль кормушек).  

 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театра-

лизованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со зна-

чимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы (Фестиваль военной песни, концерты к 8 

Марта и Дню учителя и т.д.) .  

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение 

ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную 

идентичность детей (Посвящение в первоклассники, Прощание с Азбу-

кой, Посвящение в пятиклассники, Последний звонок). 

 церемонии награждения (по итогам четверти и  года) школьников,  пе-

дагогов и родителей за активное участие в жизни школы, защиту чести 

школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности 
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детей, развитию позитивных межличностных отношений между педа-

гогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 

друг к другу. 

 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные сове-

ты дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, ис-

полнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, коррес-

пондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении на-

выков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведе-

ния и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрос-

лыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, ко-

торые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложе-

ние взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 

тот или иной фрагмент общей работы.  
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 Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Действующие на базе школы детские общественные объединения 

«Всероссийское сообщество детей и молодёжи «Движение Первых», 

«Большая перемена», «Орлята России»- это добровольное, самоуправляе-

мое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации 

общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 N82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общест-

венных объединениях" (ст. 5). 

 Воспитание в детском общественном объединении осуществляется че-

рез: 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопе-

реживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуа-

лов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в объединении; 

•  участие членов детского общественного объединения в волонтерском 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окруже-

ния в целом. 

. • рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею по-

пуляризации деятельности детского общественного объединения, при-

влечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т. п.); 

Первичное отделение Всероссийское сообщество детей и молодёжи «Дви-

жение первых» – общероссийская общественно-государственная детско-

молодёжная организация. Образовано Учредительным собранием 20 июля 
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2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском 

движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на 

формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей 

подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятель-

ность школьного отделения Движения Первых направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и по-

требностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участ-

ником школьного отделения РДШ может стать любой учащийся старше 8 

лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в про-

ектах Движения Первых. Подростки получают навыки эффективного взаи-

модействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявля-

ют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны 

понять свою роль в обществе. 

Одно из направлений «Движение первых» - программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности 

школьников младших классов в рамках патриотического воспитания граж-

дан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не только 

дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В 

содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные 

треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, 

где «один за всех и все за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях 

«Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День 

учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, 

День Конституции РФ, Международный день книго дарения, День защит-

ника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День 

счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 

Проблема патриотического воспитания приобретает новые характеристики и 

соответственно новые подходы к ее решению как составная 

часть целостного процесса социальной адаптации, жизненного самоопреде-

http://topuch.com/mehanizmi-socialenoj-adaptacii/index.html
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ления и становления личности учащихся. 

 

На уровне классов: 

•  через деятельность выборных по инициативе и предложениям уча-

щихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), пред-

ставляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных коорди-

нировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и 

классных руководителей; 

•  через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих 

за различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, 

штаб творческих дел, штаб работы с младшими ребятами); 

•  через организацию на принципах самоуправления жизни детских 

групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляе-

мую через систему распределяемых среди участников ответственных долж-

ностей. 

 

Модуль «Я – Кузбассовец!» 

Региональный/ вариативный модуль «Я – Кузбассовец» 

 

Цель - реализация воспитательного потенциала (военно)-

патриотической работы в целях формирования  

а) осознанного представления о причастности к доблестной истории, 

культуре, быту, профессиональной среде, экономике и политике родного края,  

б) ощущения кузбасского как исключительного и ценного, дорогого,  

в) желания продолжать свой жизненный путь в регио-

не/муниципалитете,  

г) настроя на созидание, сохранение, преумножение и защиту малой (и 

большой) Родины. 
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Направления реализации мо-

дуля в соответствии со сти-

листикой  

ПРПВ Н.В. Агрэ 

Смысл каждого 

направления 

Виды и формы деятель-

ности в данном направ-

лении 

Организация деятельно-

сти педагогического коллек-

тива, родительского и учени-

ческого активов по созданию 

в общеобразовательной орга-

низации эффективной (воен-

но)-патриотической среды 

как в просветительском (бе-

седы, лектории, контент), так 

и в организационно-

деятельностном (игры, сце-

нические форматы, форумы) 

направлениях 

Создание системы 

патриотической ра-

боты в школе 

а) Участие в различных 

патриотических меро-

приятиях муниципали-

тета, региона, федера-

ции. 

Проведение заместителем 

директора по воспитательной 

работе исследований (мони-

торинга) сформированности 

патриотических чувств, 

представлений и императи-

вов всех участников образо-

вательных отношений, ощу-

щения у них рисков и угроз 

национально-

территориальной и регио-

нальной безопасности. 

Диагностика эф-

фективности пат-

риотической работы 

в школе 

а) анкетирования, опро-

сы, голосования и др. 

форматы; 

б) участие в монито-

ринговых и/или социо-

логических исследова-

ниях муниципалитета, 

региона или федерации 
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Проведение пропедевтиче-

ской, в т.ч. правоохранитель-

ной,  работы с обучающимся 

групп воспитательного риска 

силами педагогического кол-

лектива и с привлечением 

родителей и партнёров 

(представителей детских/ 

детско-взрослых обществен-

ных объединений и органи-

заций, правоохранительных 

органов, опеки и т.д.) 

 

 

 

Работа на опереже-

ние в деле воспита-

ния 

а) Проведение роди-

тельских собраний, 

просмотры видео 

фильмов,  направлен-

ных на формирование 

патриотизма; 

б) Вовлечение учащих-

ся и родителей в соци-

ально-значимые проек-

ты и мероприятия;  

в) Работа учителей фи-

зической культуры по 

сдаче нормативов физ-

культурно-спортивного 

комплекса «Готов к тру-

ду и обороне»;  

г) Организация встреч с 

представителями сис-

темы МВД. 

д) Беседы с инспекто-

ром по делам несовер-

шеннолетних. 

е) Проведение правоох-

ранительной и просве-

тительской  работы с 

учащимся «группы рис-

ка» силами педагогиче-

ского коллектива и с 

привлечением родите-

лей и представителей 
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правоохранительных 

органов, опеки и т.д. 

Разработка и реализация 

педагогами программ вне-

урочной и внеучебной дея-

тельности, направленных на 

патриотическую работу со-

циокультурного, творческого, 

туристско-краеведческого, 

военно-спортивного, иссле-

довательского (в т.ч. археоло-

гического) и иных направле-

ний 

Внеурочная и вне-

учебная деятель-

ность патриотиче-

ской направленно-

сти 

а) Введение курса вне-

урочной деятельности 

«Моя малая Родина», 

направленного на изу-

чение истории и приро-

ды Кемеровской облас-

ти; 

б) вовлечение учащихся 

в написание проектных 

и исследовательских  

работ по краеведению; 

в) Организация военно-

спортивных игр, про-

смотр видео патриоти-

ческого характера о 

родном крае в лагере 

дневного пребывания; 

г) Проведение экскур-

сий по Кемеровской об-

ласти; 

е) Посещение и музеев 

Кемеровской области. 

ж) Проведение суббот-

ников и поддержание 
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порядка на территории 

памятника ветеранам, 

павшим во время Вели-

кой Отечественной 

войны; 

    Вовлечение учащихся в ре-

гулярную патриотическую 

деятельность в рамках курса 

«Разговоры о важном», до-

полнение регионально-

муниципального и школьно-

го компонента «Разговоров о 

важном» активностями, де-

монстрирующими опыт уча-

щихся в проектах, конкурсах 

и акциях патриотической на-

правленности 

«Разговоры о 

важном» 

а) Проведение занятий 

«Разговоры о важном» в 

соответствии с феде-

ральным и региональ-

ным обеспечением и 

сопровождением; 

б) Участие в традици-

онных школьных меро-

приятиях патриотиче-

ской направленности: 

«Фестиваль военной 

песни», конкурс «Смотр 

строя и песни», «День 

героев России» и др;  

в) Участие в муници-

пальных патриотиче-

ских играх и виктори-

нах «Флаг на высоту (4 

кл.), «Воинская слава 

России» и др. 

   Работа коллектива по рас-

пространению индивидуаль-

ного, семейного, коллектив-

ного и иного позитивно-

го/продуктивного опыта (во-

Распространение 

опыта воспитатель-

ной работы и дея-

тельности 

а) партнёрские меро-

приятия с организация-

ми и сообществами 

патриотической направ-

ленности; 
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енно-)патриотической дея-

тельности в рамках преемст-

венности, наставничества и 

др. 

б) детско-взрослые об-

разовательные события; 

 в)    

профориентационная 

работа. 

      Предоставление возмож-

ности для причастности каж-

дого гражданина к патриоти-

ческим процессам и событи-

ям федерального, региональ-

ного и муниципального пла-

нов: анонсы, релизы, рефлек-

сивные сессии, коллективные 

письма, шествия, акции и др. 

Патриотизм в 

действии 

а) уроки мужества, ше-

ствие Бессмертного 

полка, письмо ге-

рою/солдату, фестиваль 

военной песни и др.; 

б) диалогические собы-

тия с ветеранами, воен-

ными, героями труда, 

героями Кузбасса и др.; 

в) флэшмобы, акции. 

      Предупреждение мер и 

активностей, предполагаю-

щих навязывание и, следова-

тельно, дискредитацию (во-

енно-) патриотической дея-

тельности, веде-

ние/организация методиче-

ской работы с педагогами, 

родителями и партнёрами, 

превратно понимающими за-

дачи (военно-) патриотиче-

ского воспитания  

Разъяснение 

сущности 

патриотической 

работы  

а) методические меро-

приятия для учениче-

ского, учительского, ро-

дительского и партнёр-

ского актива; 

б) встречи, дискуссион-

ные площадки и др. 



37 

 

     Грамотная подготовка ре-

гулярного и ситуативного 

воспитательного контента 

(военно-) патриотической 

направленности, проведение 

интенсивов для школьных и 

классных медиасекторов с 

целью демонстрации прин-

ципов и приёмов передачи 

информации (военно-

)патриотической тематики.  

Патриотический 

медиаконтент 

а) челленджи, видеома-

рафоны, смарт-сессии и 

др.; 

б) подготовка фото- и 

видеопродуктов, созда-

ние стендов, презента-

ций и др.; 

в) мастер-классы, для 

учащихся, педагогов, 

родителей и партнёров. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ОТДЕЛ 

3.1 Общие требования к условиям реализации Программы 

 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокуль-

турного воспитательного пространства при соблюдении условий создания 

уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наибо-

лее ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной деятельности. 

 

Уклад гимназии направлен на сохранение преемственности принципов вос-

питания на всех уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной 

среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, 

методические материалы и средства обучения; 

  

наличие профессиональных кадров и готовность педагогического кол-

лектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

  

взаимодействие с родителями (законными представителями) 

по вопросам воспитания; 

  

учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах кото-

рых реализуется Программа (возрастных, физических, психологиче-

ских, национальных и пр.). 

 

3.2  Кадровое обеспечение 

 

Специфика кадров МБОУ Зеленовская ООШ определяется высоким 

уровнем профессионализма, большим инновационным потенциалом, ориен-

тацией на успех в профессиональной деятельности, в развитии творческих 

способностей. Большинство педагогов прошли корпоративное обучение и 

владеют современными образовательными технологиями. Педагоги имеют 

успешный опыт разработки и внедрения инновационных проектов и про-

грамм, умеют осуществлять мониторинг экспериментальной деятельности и 

рефлексивный анализ её хода и результатов. В педагогическом коллективе 

школы есть все необходимые специалисты: 

 

 

http://topuch.com/evolyuciya-ideala-vospitaniya-v-istorii-filosofskoj-misli-v4/index.html
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№ 

п/п 

Занимаемая должность Ф.И.О. 

1 Директор Вострикова Татьяна Анатольевна 

2 Зам.директора по ВР Губернюк Елена Андреевна 

Классные руководители 

 1 Токарь Елена Геннадьевна 

 2 Лебедева Татьяна Петровна 

 3 Харитонова Тамара Александровна 

 4 Грачева Полина Ивановна 

 5 Губернюк Елена Андреевна 

 6 Берстнева Лариса Петровна 

 7 Ненашева Евгения Федоровна 

 8 Голуб Марина Леонидовна 

 9 Смердина Любовь Петровна 

Педагог дополнительного образования 

 Старшая вожатая Ненашева Евгения Федоровна 

 Педагог-психолог Токарь Елена Геннадьевна 

 Педагог-логопед Лебедева Татьяна Петровна 

 Советник директора по 

воспитанию 

Ненашева Евгения Федоровна 

 

 

3.3. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей 

программы воспитания в образовательный процесс. 

Обеспечение использования педагогами методических пособий, содер-

жащих «методические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий по учеб-

но-воспитательной работе. 

Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации 

новых направлений программ воспитания. 

Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих про-

грамм ОО. 

Сайт, на котором будут отражены реальные результаты программы вос-
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питания 

 

3.4. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образо-

вательными потребностями. 

 

Понятие «дети с ограниченными возможностями» охватывает катего-

рию лиц, жизнедеятельность которых характеризуется какими-либо ограни-

чениями или отсутствием способности осуществлять деятельность способом 

или в рамках, считающихся нормальными для человека данного возраста. Это 

понятие характеризуется чрезмерностью или недостаточностью по сравне-

нию с обычным в поведении или деятельности, может быть временным или 

постоянным, а также прогрессирующим и регрессивным. В соответствии с 

разными профессиональными подходами к феноменологии понятия «ограни-

ченные возможности здоровья» и разными основаниями для систематики су-

ществуют разные классификации. В основе педагогической классификации 

таких нарушений лежит характер особых образовательных потребностей де-

тей с нарушениями в развитии и степень нарушения. 

В МБОУ «Зеленовская ООШ» обучается 2 ребенок «ограниченные воз-

можности здоровья» следующие категории: 

-дети с задержкой психического развития (ЗПР); 

-дети инвалиды; 

Потребность - важнейший стимул человеческой деятельности. Этимо-

логия данного понятия показывает его многоаспектность, раскрывает доста-

точно широкое его значение. Одной из фундаментальных потребностей чело-

века является потребность в образовании. Она возникает и развивается в оп-

ределенном социальном контексте, проявляясь в различных видах деятельно-

сти.  

Образовательная потребность представляет собой обусловленное со-

циокультурными доминантами активно -деятельностное отношение человека 

к сфере знания, являющееся сущностной характеристикой его развития, са-

моопределения и самореализации. Потребность в образовании - это сложная 

комплексная потребность, имеющая свою структуру и конкретизирующаяся в 
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таких потребностях, как потребности в знаниях, умениях, навыках, общении, 

самообразовании, самореализации, самоактуализации. 

 Анализ потребности как внутреннего источника целенаправленной 

деятельности человека является очень важным, поскольку позволяет опреде-

лить их целевую ориентацию. В то же время это дает возможность обнару-

жить степень совпадения потребности личности с общественными представ-

лениями об образовательных потребностях детей с ОВЗ. Дети с ограничен-

ными возможностями здоровья имеют особые образовательные потребности. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру-

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю-

щихся, содействие повышению уровня их педагогической, психоло-

гической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными по-

требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств 
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и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями 

 

3.5.Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-

ность, максимально  вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-

ных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся в МБОУ Воинский УВК имени брать-

ев Кондратовых строится на принципах:   

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю-

щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительно-

го числа обучающихся);   

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни шко-

лы, качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработан-

ной и существующей в укладе школы; 

-  прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждени-

ях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом доку-

менте, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

-  регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях – недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно 

большие группы поощряемых и т.п.);   

-сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использова-

ние и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимули-

ровать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, полу-
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чившими награду и не получившими ее);   

-привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родите-

лей (законных представителей) обучающихся, представителей родительско-

го сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных пред-

ставителей; 

-  дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучаю-

щихся и социальной успешности: - индивидуальные портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и регу-

лярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (за-

конными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фикси-

рующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных дости-

жений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощритель-

ные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение 

портфолио класса.  

Рейтинг – размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. Использование 

рейтингов, их форма, публичность и др., а также привлечение благотворите-

лей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятель-

ность должны соответствовать укладу школы, цели, задачам, традициям вос-

питания, согласовываться с представителями родительского сообщества во 

избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоот-

ношения в школе. 

 

3.6. Основные направления самоанализа воспитательной работы 
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Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется 

по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразователь-

ной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения, с привле-

чением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в кален-

дарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания — ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показа-

телей, таких как сохранение уклада общеобразовательной организа-

ции, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обу-

чающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа — ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспита-

тельной деятельности педагогических работников (знания и сохране-

ния в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспи-

тательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся — ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие — это результат как организованного социального воспита-

ния (в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 
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другими социальными институтами), так и стихийной социализации 

и саморазвития. 

Условия организации воспитательной работы по четырем состав-

ляющим: 

 

-нормативно-методическое обеспечение; 

 

-кадровое обеспечение; 

 

-материально-техническое обеспечение; 

 

-удовлетворенность качеством условий. 

 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является ди-

намика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем дирек-

тора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педа-

гогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим об-

суждением результатов на методическом объединении классных руководите-

лей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, со-

циализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюде-

ние. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за про-

шедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и по-

чему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит рабо-

тать педагогическому коллективу. 

       Мониторинг и анализ проводятся классными руководителями вместе с 

заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с 
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последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.  

      Основным способом получения информации об уровне сформированно-

сти личностных результатов воспитания, социализации и саморазвития, обу-

чающихся является педагогическое наблюдение, которое осуществляется в 

течение всего учебного года как в режиме обычной жизнедеятельности 

классного коллектива, так и в специально создаваемых педагогом ситуаций 

ценностного и нравственного выбора. В конце учебного года результаты пе-

дагогического наблюдения фиксируются в электронных индивидуальных 

картах обучающихся. Полученные результаты анализируются в сравнении с 

результатами предыдущего учебного года, выявляются наиболее проблемные 

направления МБОУ «Зеленовская ООШ» направления воспитания на уровне 

классного коллектива, параллели, уровне образования, МБОУ; планируется 

работа по устранению проблемных направлений на следующий учебный год 

на уровне класса, МБОУ «Зеленовская ООШ». При проведении анализа вни-

мание педагогов сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те 

или иные личностные результаты и ценностные ориентации у обучающихся и 

класса в целом, какие проблемы, затруднения в личностном развитии обу-

чающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, за-

труднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является на-

личие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совме-

стной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (со-

ветником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным пе-

дагогом , классными руководителями с привлечением актива родителей (за-
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конных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Спосо-

бами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-

ности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования 

и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Ре-

зультаты обсуждаются на заседании методических объединений классных ру-

ководителей и педагогическом совете.  

Проведя анализ воспитательной работы МБОУ «Зеленовская ООШ», 

учитывая потребности учащихся и их родителей в необходимости развития 

воспитательной системы школы, определены цель и воспитательные задачи 

на 2024-2025 учебный год согласно требованиям ФГОС и ФОП. 

Цель:  социально-педагогическая поддержка становления и развития 

высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, при-

нимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответствен-

ность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Задачи: 

 создание условий для поддержки общения, взаимодействия и дальней-

шего развития  одаренных в различных областях интеллектуальной и 

творческой деятельности детей; 

 усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение родителей к 

организации учебно-воспитательного процесса; 

 создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся; 

 создание условий для самореализации личности каждого ученика; 

 формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного 

отношения к правам друг друга; 

 повышение эффективности работы по воспитанию гражданственности, 

патриотизма, духовности; 

 формирование у детей нравственной и правовой культуры; 
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 повышение эффективности работы по созданию условий для внеуроч-

ной деятельности учащихся, развития дополнительного образования, 

ориентированные на формирование успешности ребенка, развитие его 

индивидуальных способностей; 

 развитие системы социальной, психолого-педагогической поддержки 

участников образовательного процесса. 

Анализируя проделанную работу в МБОУ «Зеленовская ООШ» за 2023-

2024 учебный год, можно сказать, что поставленных целей добились в пол-

ной мере. Проделанная работа способствовала формированию коллективов 

классов, интеллектуальному (участие в конкурсах разного уровня), нравст-

венному и физическому становлению личности, созданию условий для разви-

тия индивидуальных и творческих способностей, прививали навыки культу-

ры общения, обогащали знания ребят. Учащиеся в классах охвачены поруче-

ниями с учетом их интересов. 

1.    Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным це-

лям и задачам рабочей программы воспитания. Большая часть  обу-

чающихся  школы принимает активное участие в классных меро-

приятиях. 

2.    Обучающиеся школы принимают активное участие в конкурсах и 

олимпиадах школьного и муниципального уровня. 

3.    Внеурочная деятельность ведется согласно модулю «Курсы вне-

урочной деятельности» и расписанию занятий. Посещаемость заня-

тий внеурочной деятельности удовлетворительная. 

4.    Работа с обучающимися «группы риска» и их родителями осуще-

ствляется в рамках модуля «Классное руководство» классными руко-

водителями и в рамках модуля «Ключевые общешкольные дела» в 

полном объеме. 

5.    Родительские собрания проводятся согласно модулю «Работа с 

родителями» и планам воспитательной работы в классах. Индивиду-

альная работа с родителями осуществляется по мере необходимости. 
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6.    Реализация рабочей программы воспитания осуществляется в со-

ответствии с календарными планами воспитательной работы по 

уровням образования. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

-   проводимых основных школьных дел; 

  деятельности классных руководителей и их классов; 

  реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

  организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

  взаимодействия с родительским сообществом; 

  деятельности ученического самоуправления; 

  деятельности по профориентации обучающихся; 

  деятельности по профилактике и безопасности; 

  внешкольных мероприятий; 

  создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

  реализации потенциала социального партнёрства. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа 

оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по вос-

питательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в 

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим сове-

том или иным коллегиальным органом управления в МБОУ «Зеленовская 

ООШ». 
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